
Objectif

• Identifier les acteurs et les leviers sur lesquels agir pour un chantier durable
• Organiser un chantier sobre en ressources : eau, énergie, matériaux
• Limiter l'impact du chantier sur la biodiversité
• Appliquer des bonnes pratiques en matière de gestion des déchets et de recyclage
• Comprendre comment la gestion du chantier impacte la qualité de l'air du bâtiment lors de son 

exploitation

Prérequis et publics visés
Avoir déjà piloté un projet de construction et mené un chantier.
Logements collectifs et bâtiments tertiaires
Ingénieurs bureaux d'études ; Architectes-urbanistes ; Paysagistes ; AMO ; Services techniques / innovation 
des maîtres d'ouvrages publics et privés (Collectivités territoriales, promoteurs, bailleurs) ; Conducteurs de 
travaux, chefs de chantiers ; Entreprise de construction ; Economistes de la construction

Programme
Penser la transition écologique de la phase chantier : pourquoi ?

• Chiffres clés : le secteur BTP dans l'utilisation des ressources et les émissions de polluants dans l'air 
• Les acteurs du chantier et leurs interactions
• Le poids de la phase chantier sur l'empreinte écologique du bâtiment
• Focus sur les périodes de fortes chaleurs : quelle réglementation spécifique et quels impacts sur 

l'utilisation des ressources et la santé des compagnons ?

 
Organiser un chantier sobre en eau

Chantier vert : organiser un chantier à faibles nuisances et sobre en ressources
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• Encadrement réglementaire de la gestion de l'eau
• Bonnes pratiques et équipements pour limiter l'usage de l'eau sur le chantier
• Traitement et réutilisation des eaux sur le chantier : quels systèmes et à quels coûts ?

 
Améliorer l'efficacité énergétique du chantier

• Plan de gestion de l'énergie sur chantier
• Audit et performance des équipements
• Automatisation et solutions intelligentes
• Isolation et conditionnement d'ambiance : comment limiter la consommation pour obtenir des 

températures confortables sur le chantier
• Quelle place pour les EnR sur le chantier ?

 
Optimiser la gestion des déchets et le recyclage des matériaux

• La réglementation des déchets de chantier : qui est responsable de quoi ?
• Les grandes catégories de déchets et les types de valorisation possibles
• Le diagnostic PEMD
• Gestion du tri et traçabilité

 
Prendre en compte les impacts sur la biodiversité

• Les obligations en matière de protection de la biodiversité
• Précautions pour protéger les espèces animales et végétales pendant le chantier
• Et si le chantier était l'opportunité d'une nouvelle dynamique de biodiversité ?

 
Intégrer les enjeux de la qualité de l'air en phase chantier

• Poussières, particules fines, COV : quels polluants émis à quelle phase du chantier ?
• Mise en place d'une surveillance de la qualité de l'air sur le chantier
• Mesures sur l'organisation du chantier

Stockage en zone humide et moisissures, temps de séchage… Les conséquences de mauvaises pratiques sur 
la qualité de l'air du bâtiment en phase exploitation
 
mise à jour le 11/09/2025

Formations complémentaires :
Variable non renseignée

Moyens & supports pédagogiques
Les supports sont envoyés par mail ou accessible les espaces apprenant sous format PDF avant ou pendant 
la formation.
Des documents supplémentaires pourront être transmis par la formatrice ou le formateur lors de la 
formation.

Modalités d’évaluation & suivi
Avant chaque formation, il est demandé aux stagiaires de remplir une fiche des recueils et des attentes, 
ainsi qu'un questionnaire d'auto-évaluation, disponible sur l'espace apprenant
 
Au début de la formation, un tour de table est prévu pour reformuler les attentes des stagiaires.
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A l'issue de la formation, les stagiaires devront répondre à une évaluation sous forme de QCM, ou ils seront 
évalués à partir d'une grille de compétences lors de la réalisation d'un cas pratique, ce qui nous permettra 
de nous assurer la bonne acquisition des compétences.

Modalités pédagogiques
Cette formation est dispensée en présentiel ou en distanciel (zoom ou équivalent) ou en hybride (un groupe
de stagiaires en présentiel et un groupe en distanciel en simultané).
Une approche théorique et méthodologique à travers de cas pratiques ou ateliers ou exercices, de mise en 
situation par des jeux d'acteurs et partage des compétences par des échanges entre stagiaires et 
formatrices/formateurs.

Modalités & délais d’accès

Vous êtes intéressés par une formation ? Vous avez une demande d’Intra ? 
Vous pouvez nous contacter (Téléphone : 01 83 64 04 59 / Mail :  isabelle.bianchi@cadredeville.com) pour
vérifier s'il reste de la place disponible et si vous avez bien les pré-requis nécessaires cette formation. Vous
pouvez télécharger la convention de formation et nous l'envoyer complétée par mail. Vous pouvez vous
inscrire - sous réserve de places disponibles - jusqu’à 5 jours ouvrés avant la session de formation. Une réponse
vous sera communiquée dans les 24h.

Accessibilités :

Les lieux de formation sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute autre demande spécifique
liée  au  handicap  d’un  potentiel  stagiaire,  merci  de  contacter  Isabelle  Bianchi  -  01  83  64  04  59  -
isabelle.bianchi@cadredeville.com– 01 83 64 04 59. Il s'agira de connaître les compensations nécessaires
mobilisables. Nous analyserons ensuite la situation particulière du potentiel stagiaire avec notre réseau de
partenaires.

Règlement intérieur & CGV, consultables sur le site cadredeville.com.

Contacts

Isabelle BIANCHI – Responsable Formations
Isabelle.bianchi@cadredeville.com
01 83 64 04 59 / 06 66 99 94 49

Clarisse PUL – Assistante Formations
formations@cadredeville.com
01 86 95 72 10 / 06 98 44 31 67

N.B.  : [b]Compétences est la marque du service de formation Cadre de Ville.
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