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Intégrer I’eau dans les projets d’aménagement : impacts, méthodologie et
leviers d’actions

Objectif

e Connaitre la réglementation et les enjeux de la ressource eau

e Comprendre comment les projets d'aménagement impactent le cycle de I'eau

e S'approprier la méthodologie pour intégrer I'eau dans une approche globale du projet urbain

e Choisir les bons leviers d'actions pour préserver |'eau / gérer son abondance selon les spécificités de
son territoire

Prérequis et publics visés

Avoir déja exercé dans le domaine du foncier, de I'aménagement, de I'urbanisme, de I'immobilier, du
logement, de I'architecture, de l'ingénierie ou de la construction.

Connaitre les régles et documents d'urbanisme

Ingénieurs bureaux d'études ; AMO ; Architectes-urbanistes ; Paysagistes

Services techniques / innovation des maitres d'ouvrages publics et privés (Collectivités territoriales,
promoteurs, bailleurs)

Elus des collectivités locales

Economistes de la construction

Programme

Avec un colt moyen trés largement inférieur a celui de I'énergie, I'eau a longtemps donné l'illusion de
I'abondance, et été positionnée au second plan par rapport a I'enjeu de la réduction des émissions de CO2.

Pourtant, les inondations se multiplient et, parallelement, de plus en plus de territoires font face a des
périodes de sécheresse prolongée et a des restrictions des usages de I'eau. Désormais, la disponibilité et la
qualité de I'eau ne sont plus des évidences. Dans ce contexte, le gouvernement a lancé en 2023 un plan
d'action pour une gestion résiliente, sobre et concertée de la ressource en eau.



Quels sont les conséquences de ces évolutions sur les projets urbains ?
Quel réle pour les acteurs de I'aménagement ? Quelles nouvelles méthodes et compétences pour bien
intégrer I'eau et produire des villes adaptées aux enjeux d'aujourd'hui et de demain ?

Inondations vs. sécheresse : enjeux, échelles et approche territoriale de I'intégration de I'eau aux projets
urbains
e Les impacts des projets d'aménagement urbain sur le cycle de I'eau
e Zones inondables et zones arides : panorama des évolutions liées au changement climatique
e Un enjeu aux multiples dimensions : écologiques, géographiques, économiques, réglementaires,
techniques...
e Organisation des acteurs et des responsabilités

Décrypter la réglementation en matiére de gestion de I'eau dans les projets urbains
e Réglementations dédiées a |'eau et a la transition écologique : loi sur I'eau, plan pour la gestion des
eaux pluviales, loi AGEC, loi Climat et Résilience...
e Synergies entre gestion de |'eau et régles d'urbanisme
e Les perspectives ouvertes par le Plan Eau

Evaluer I'impact d'un projet urbain sur la ressource eau
e Les conséquences sur le cycle de I'eau a I'échelle du projet, de la parcelle, du quartier, du territoire
e |dentifier les besoins en eau du projet, les leviers pour les maitriser et les ressources disponibles

Quelle stratégie de gestion de I'eau ? Une ressource, un risque, un moyen de transport ?
e Définition des objectifs
e Planification des actions
e Mise en place d'indicateurs de suivi
e Méthodologie du projet : nouvelles étapes, nouveaux acteurs, nouvelles compétences...

Aménager avec le risque inondation actuel et futur
e Débordement, ruissellement, remontée de nappes, submersion : les différents types d'inondation
e Désartificialisation, solutions d'adaptation fondées sur la nature, renaturation des cours d'eau :
redonner sa place a lI'eau
e Les espaces inondables : nouvel atout pour les territoires ?
e Exemples de cas concrets

Préserver la ressource eau : bonnes pratiques et perspectives dans les projets urbains
e Préservation des zones humides, tourbiéres, nappes phréatiques
e Récupération des eaux pluviales et d'irrigation : quel potentiel ? Quel type d'utilisation aujourd'hui ?
e Utilisation des eaux grises : quel encadrement juridique et quelles dérogations pour mener une
expérimentation
e Exemples de cas concrets

Sensibilisation des acteurs et recours a I'outil administratif
e Quelles nouvelles clauses intégrer dans les appels d'offre pour encourager des batiments sobres en
eau?
e Quand faut-il admettre de ne pas construire ?
e Accompagnement des acteurs et des usagers
e Les enjeux du partage d'une ressource rare
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Conception d'un projet d'aménagement intégrant I'eau en sous-groupes
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Formations complémentaires :

Intégrer la biodiversité dans les projets d'aménagement

Rafraichir la ville : les solutions face aux ilots de chaleur urbain
Sobriété fonciere : comment mobiliser le foncier visible et invisible ?
Aménager en bas carbone : sobriété, décarbonation et adaptation

Moyens & supports pédagogiques

Les supports sont envoyés par mail ou accessible les espaces apprenant sous format PDF avant ou pendant
la formation. Des documents supplémentaires pourront étre transmis par la formatrice ou le formateur lors
de la formation.

Modalités d’évaluation & suivi

Avant chaque formation il est demandé aux stagiaires de remplir une fiche des recueils et des attentes, ainsi
gu'un questionnaire d'auto-évaluation.

Au début de la formation, un tour de table est prévu pour reformuler les attentes des stagiaires.

A l'issue de la formation, les stagiaires devront répondre a une évaluation sous forme de QCM, ou ils seront
évalués a partir d'une grille de compétences lors de la réalisation d'un cas pratique, ce qui nous permettra de
nous assurer la bonne acquisition des compétences.

Modalités pédagogiques

Cette formation est dispensée en présentiel ou en distanciel (zoom ou équivalent) ou en hybride (un groupe
de stagiaires en présentiel et un groupe en distanciel en simultané).

Une approche théorique et méthodologique a travers de cas pratiques ou ateliers ou exercices, de mise en
situation par des jeux d'acteurs et partage des compétences par des échanges entre stagiaires et
formatrices/formateurs.

Modalités & délais d’acces

Vous étes intéressés par une formation ? Vous avez une demande d’Intra ?

Vous pouvez nous contacter (Téléphone : 01 83 64 04 59 / Mail : isabelle.bianchi@cadredeville.com) pour
vérifier s'il reste de la place disponible et si vous avez bien les pré-requis nécessaires cette formation. Vous
pouvez télécharger la convention de formation et nous l'envoyer complétée par mail. Vous pouvez vous
inscrire - sous réserve de places disponibles - jusqu’a 5 jours ouvrés avant la session de formation. Une réponse
vous sera communiquée dans les 24h.

Accessibilités :

Les lieux de formation sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Pour toute autre demande spécifique
liée au handicap d’un potentiel stagiaire, merci de contacter Isabelle Bianchi - 01 83 64 04 59 -
isabelle.bianchi@cadredeville.com— 01 83 64 04 59. |l s'agira de connaitre les compensations nécessaires
mobilisables. Nous analyserons ensuite la situation particuliere du potentiel stagiaire avec notre réseau de
partenaires.

SAS Cadre de Ville au capital de 32740 euros — Siege social : 110 avenue Victor Hugo 92100 Boulogne-Billancourt — Tel : 01 40 26 14 66 — 01 86 95 72 10
E-mail : formations@bcompetences.com — SIRET N° 451 371 694 00048- Organisme de formation enregistré sous le n°11755425775 aupres du préfet de région
d’lle-de-France — TVA Intracommunautaire : FR 41 451 371 694



mailto:formations@bcompetences.com
mailto:isabelle.bianchi@cadredeville.com
mailto:isabelle.bianchi@cadredeville.com
https://bcompetences.com/formation/84/amenager-en-bas-carbone-sobriete-decarbonation-et-adaptation
https://bcompetences.com/formation/125/sobriete-fonciere-comment-mobiliser-le-foncier-visible-et-invisible
https://bcompetences.com/formation/104/rafraichir-la-ville-les-solutions-face-aux-ilots-de-chaleur-urbain
https://bcompetences.com/formation/102/integrer-la-biodiversite-dans-les-projets-d-amenagement

Réeglement intérieur & CGV, consultables sur le site cadredeville.com.

Contacts

Isabelle BIANCHI — Responsable Formations
Isabelle.bianchi@cadredeville.com
0183 64 0459 /06 66 99 94 49

Clarisse PUL — Assistante Formations
formations@cadredeville.com
0186957210/0698 443167

N.B. : [b]JCompétences est la marque du service de formation Cadre de Ville.
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