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Plan Blanc et dispositifs ORSAN :

rendre sa gestion de crise opérationnelle
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(zX(POURQUOI CETTE FORMATION )

Le Plan Blanc constitue un dispositif régle- Comprendre le cadre réglementaire et territorial
mentaire obligatoire qui doit pouvoir étre » Obligations réglementaires du Plan Blanc.
activé immédiatement en cas de pandémie o Articulation avec ORSAN et les dispositifs
. ; o territoriaux.
d'attentat, d'afflux massif de blessés, de situa-

: " > X e Coordination avec ARS et préfecture.
tion de guerre ou de crise numérique majeure. o Responsabilités institutionnelles.

Dans de nombreux établissements, le docu-

. . . . . Atelier : Réaliser une analyse de conformité du Plan
ment existe mais reste insuffisamment opéra-

. ., L Blanc existant
tionnel ou peu approprié par les équipes.
Cette formation permet de transformer le Plan Structurer des fiches réflexes opérationnelles
Blanc en véritable outil stratégique, mobili- ¢ Organisation des réponses selon les scénarios
majeurs.

sable et connu de tous. - .
o Pandémie, afflux massif, guerre, cyberattaque.

o Formalisation des circuits d'alerte.
o Clarification des responsabilités opérationnelles.

Atelier : Construire une fiche réflexe prioritaire

(©(BJECTIFS PEDAGOGIQUES) adaptée a Iétablissement.

A lissue de la formation, vous serez en

capacité de : Mobiliser et informer les équipes

e Organisation de la chaine d'alerte.

n Maitriser le cadre réglementaire du o Diffusion interne des informations critiques.
Plan Blanc e Role des encadrants dans la mobilisation.
o Communication opérationnelle en situation de
@ Structurer un document réellement crise.
opérationnel Atelier : Elaborer un plan de diffusion opérationnel
du Plan Blanc.
Articuler Plan Blanc, ORSAN et
dispositifs territoriaux Tester et actualiser le dispositif
o Exercices et simulations.
@ Organiser son actualisation et son o Organisation des retours d'expérience.
appropriation o Tracabilité des mises a jour.

e Planification annuelle des actualisations.

Atelier : Construire un calendrier annuel

d'actualisation du dispositif.
Intervenant : Professionnel hospitalier /

Expert en gestion de situations exceptionnelles

ou de crise Méthodes

Analyse réglementaire appliquée, Travail sur les do-
Pour qui ? : Directions, Encadrants, cuments réels de I‘établissement, Production d'outils
Qualliticiens, Professionnels de santé directement utilisables

Livrable : La boite a outils pratique et
réglementaire de gestion de crise pour structurer la
coordination et piloter les actions d'anticipation et de
Retrouvez le programme détaillé sur notre site internet. gestion

Prérequis : aucun



