DEVELOPPER SES COMPETENCES [

LE PATID

Formation

Former signifie DONNER FORME A UN CONTENU, A UNE DEMARCHE et ultimement
un individu en formation. Cest cette mission de TRANSMISSION DE SAVOIR qui vous est
désormais confiée en tant que DEBUTANT ou que vous souhaitez davantage professionnaliser
en tant que FORMATEUR EXPERIMENTE. Cette formation vous permettra d'identifier tous les
(anaux nécessaires de communication entre I'émetteur et le(s) récepteur(s) ainsi que tous les
tenants et aboutissants des actions de formation que vous aurez a préparer et/ou a réaliser.
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Cerner les principales caractéristiques d'une personne en formation

Se positionner comme formatrice ou formateur

Explorer les principaux canaux de communication entre ces deux entités (formateur - formé)
Apprendre a utiliser ces canaux pour aborder un contenu (matiére, information, etc.) ou une démarche
Approfondir les canaux de formation misant sur la relation duale

Approfondir les canaux de formation misant sur le collectif/groupal
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: 3 CITUSE ter
Ftre capable d'articuler (conception et/ou réalisation) une formation qui tient compte des 3 composantes
constituant le triangle formateur.trice - Formé.e - savoir

Maitriser les 3 facons d'aborder un contenu, que ce soit un savoir, une matiére, une information ou une
compétence : extra, intra et interpersonnellement

Approfondir de facon opérationnelle les divers enjeux propres aux petits (3 a 12 membres) et moyens (12 a
30 membres) groupes : roles et besoins, techniques d'animation, phases d'un groupe, potentiel d'entraide

Sinitier a la technique du Double axe visant une fusion optimale du contenu et de la dynamique

Démontrer quelques techniques expérientielles et andragogiques telles le diurne-nocturne, la prise alter-
native de positions, etc.

Centenu

m Accueil et contrat ; typologies des personnes ; divers développements de la personne

W Les types d'intelligence, les modes d'apprentissage

W Les types d'intervention et les postures du formateur

| Les interactions formateur-formé

m Les objets d'apprentissage d'un contenu : extrapersonnel, intrapersonnel et interpersonnel
m Formateur-formé-contenu : Les interventions duales et les techniques groupales facilitantes
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