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Formation

2%¢ ETAPE DU PARCOUAS PEDAGOGIQUE
- PRATIQUER LE COUNSELING -

Vous accompagnez des individus ou des groupes dans leur EVOLUTION PERSONNELLE ET
PROFESSIONNELLE. Cette méthode d'accompagnement de carriere ne prone pas le bonheur
en formation ou au travail mais SUGGERE LAUTONOMIE ET L'ACCOMPLISSEMENT DE SOI.

Accompagner en orientation et en gestion de carriere consiste a chercher un équilibre propre
§ a chaque personne entre lintrospection et 'action a travers 3 phases d'intervention.

&

Avoir suivi la formation «Le Counseling»
niveau initial
Cette formation de niveau intermédiaire mettra I'accent sur les premiers liens entre INTROS-

PECTION (PASSE - PRESENT) ET ACTION (PASSE - FUTUR - PRESENT) et vous permettra une
application plus poussée des phases d'intervention dans vos pratiques professionnelles.

Le counseling de carriere individuel et de groupe vous permettra d'apprendre a connaitre
vos ressources comme aidant (SAVOIR-ETRE) et pour les personnes que vous accompagnez
d'apprendre a mobiliser leurs ressources avant une mise en action (SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE).

Acquérir la méthode pour le counseling de carriere

‘Méthode
B Compétencesvicées phase compréhension,

Accompagner une personne dans I'optimisation de ses relations avec son environnement de : ¢ o
formation et professionnel. seling de carriére

Tenir un cadre d'intervention tout au long du processus ; entre la directivité et la non-directivité,
I'intentionnalité et ses étapes.

Maintenir I'alliance de travail dans son accompagnement pour avancer conjointement.
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W Les phases d'un counseling : exploration, compréhension et action OW
selon Lecomte et Savard
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m Les compétences relationnelles clés en counseling (Egan et Savard) : wgw
confrontation, autodévoilement, lien, interprétation, immédiateté, LA DYNAMIQUE
directionnalité, silence 'NETDIV'DU
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W Les ingrédients relationnels de l'intervention en counseling : cadre A #JRAVALIEEE&
d'intervention, alliance de travail, intentionnalité, conscience réflexive

m L'approche intégrative et la psychologie positive en counseling de
carriere

m L'effet MUM et ses conséquences
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