LE PATID

Formation

L ANTMATION

Etape du parcours de certification

Accompagner les personnes dans leur orientation, leur insertion, leur évolution professionnelle
avec la démarche éducative expérientielle/ADVP (recensement inventaire CNCP 1¢'Juillet 2016)

DE

Accompagner les personnes dans leur recherche d'emploi avec la démarche éducative expérien-

tielle/ADVP (recensement inventaire CNCP 1¢'Juillet 2016)

ment opérationnel.

Vous étes amené(e) a ANIMER DES ATELIERS COLLECTIFS d'aide a I'élaboration de projet, de
recherche d'emploi ou encore a intervenir ponctuellement aupres de groupes.

Si vous DEBUTEZ DANS L’ANIMATION COLLECTIVE et vous posez des questions quant a votre
capacité & accomplir au mieux ce travail, si vous recherchez les MOYENS D'INTERESSER VOTRE
AUDITOIRE, la formation, basée sur la pédagogie expérientielle, vous permettra d'étre rapide-

Les principes de base de I'animation de groupe sont ici abordés a partir d'une DEMARCHE
PEDAGOGIQUE qui prend appui sur votre vécu et vous met en situation d'éprouver pour vous-
mémes les contenus et les outils dans une APPROCHE COOPERATIVE.

|dentifier les étapes d'un apprentissage expérientiel,
en comprendre leur articulation

Poser les bases d'une mise en ceuvre de la pédago-
gie expérientielle dans des prestations de groupe
d'orientation et/ou de recherche d'emploi

Découvrir et expérimenter des séquences pédago-
giques de groupe dans 'accompagnement au projet
et/ou a la recherche d'emploi en utilisantla pédago-
gle expérientielle

Centeru

Premier temps :
m Rappel des postulats théoriques de I'ADVP

m Le rOle de la pédagogie expérientielle dans
la mise en ceuvre de l'activation du déve-
loppement vocationnel et personnel (ADVP)

m Les étapes de I'apprentissage expérientiel :
les trois temps de mise en situation péda-
gogique de I'ADVP (expérience a vivre, 4
traiter et a intégrer)

m La co-construction d'une grille d'auto super-
vision : les connaissances et savoir-faire re-

quis et les attitudes a adopter pour animer
des séances collectives d'orientation ADVP
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contact@le-patio-formation.fr

Rédiger un objectif opérationnel

Rédiger une consigne permettant [atteinte
d'un objectif

Accueillir un groupe de stagiaires

Animer une séquence pédagogique en utili-
santla pédagogie expérientielle

Adopter une attitude favorisant les appren-
tissages

Auto-évaluer sa prestation

H Préparation d'une séquence pédagogique
de mise en situation collective d'orienta-
tion prenant en compte les caractéristiques
des personnes accompagnées : objectif,
consigne, supports et moyens

Deuxieme temps :

M Echanges et analyse des mises en situation
pour le repérage des attitudes adaptées,
Iidentification des éléments facilitant et
problématiques

m Role du conseiller dans I'animation d'un
atelier d’orientation avec I'ADVP

m La dynamique de groupe
W Adaptation des grilles d'auto supervision

Intervenant

www.le-patio-formation.fr
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