PREPARER JBR REUSSIR LE RECRUTEMENT

LE PATID

Formation

Vous recrutez pour votre équipe, votre organisation ou le compte d'un client qui vous charge de mettre en

équipe ou de votre organisation. Cependant, vous savez qu'en fonction du niveau de compétences et de
comportement requis, on estime qu'un recrutement sur trois n'est pas réussi.

Vous entendez MIEUX « PILOTER » 'ENSEMBLE DES ETAPES de ce processus pour plus de fiabilité, plus
d'efficacité, moins de risques, moins de colits cachés liés a une mauvaise décision.

ceuvre tout ou partie de cette activité.
g (e processus de recrutement est important, voire vital, pour la réussite et le bon fonctionnement de votre

S'engager dans un acte responsable pour un recrutement réussi, avant et pendant la sélection, puis une fois 'intégration
effectuée.

e < £
Maitriser les étapes clés dans le domaine du recrutement, du cahier des charges jusqu'a l'intégration de la personne au
sein de la structure

B Contenu

Recrutement, de I'événement a la routine
I Appréhender et prendre en compte une vision et des enjeux différents pour le recruteur et le candidat.

La place du poste et de son titulaire dans I'organisation

i Construire un cahier des charges qui ne limite pas au seul poste a pourvoir,
= Comprendre pourquoi il estindispensable de ne pas se limiter a la seule compétence technique pour un recrutement réussi,
i Comprendre pourquoi une remise en question de 'organisation et de ses rouages peut savérer payante.

Le sourcing et ses différents enjeux

I Découvrir et analyser ses multiples visages, leur efficacité réelle, leur codt, leur exploitation optimale ?
I Faire les bons choix et optimiser ses démarches entre annonce, salons etjob dating, organismes publics de l'emploi, réseaux
etrelais, structures de reclassement...

La sélection CV, premiere partie de [entretien !

I Comprendre les méthodes traditionnelles et modernes,

0 Comprendre pourquoi un CV par poste et par employedur,

= Décourir les erreurs les plus courantes, du coté candidat mais également du cOté recruteur, comment les éviter,
I Considérer une réponse négative comme un acte « commercial ».

La sélection candidats : de la réduction de l'incertitude a l'acte construit

I Appréhender la nécessaire humilité du recruteur,

I Découvrir limportance de la convocation,

[ Se préparer méthodiguement aux différents modes de sélection : de groupe ou individuelle,

I Etablir ses propres supports de sélection,

I Eviter les pieges de 'entretien, tant pour le candidat que pour le recruteur, optimiser Information échangée au cours des
différents temps de I'entretien,

[ Appréhender les tests, entre le mythe et la réalité.

L'intégration : fin du processus de recrutement ?
I Etablir les différentes étapes de 'intégration,
I8 Réussir une intégration par un suivi construit.

Le Recrutement : un processus Qualité |
I Décourir et choisir ses indicateurs Qualité, s'en servir pour un processus de recrutement efficace.
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