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Formation

Vous avez suivi la formation initiale «Développer ses compétences de formateur » ou vous
§ pouvez démontrer via un CV et une lettre de recommandation vos compétences en tant que

formateur expérimenté.

Cette formation vise un niveau confirmé en tant que formateur. Elle vous permettra, sur la
base de vos propres expériences, de jongler plus efficacement et de maniere constante entre
trois pdles : FORMATEUR-FORME-CONTENU ET DE TROUVER LA POSTURE ADEQUATE.

Consolider ses connaissances en lien avec la mission de formateur (savoir)
Développer les attitudes possibles afin de mieux remplir a cette mission (Savoir-étre)
Optimiser ses compétences de formateur (savoir-faire)

B Contenuw

B Des son inscription a cette formation, le participant sera invité a compléter deux «incidents critiques».

Dans le premier incident, le stagiaire décrit et démontre une de ses compétences fortes en tant que
formateur. Dans le second, il décrit une compétence qu'il considere comme faible ou moins maitrisée
en tant que formateur.
Unincident critique comprend 3items : a) un titre référentiel, b) une description factuelle et détaillée
(faits et non-faits) de l'incident choisi et ¢) un argumentaire étayant le verdict initial : forte ou faible.
Ces incidents seront expédiés par courriel a 'intervenant au plus tard 5 jours avant le début de Ia
formation.

= Le formateur élaborera le contenu de cette formation en fonction de ces incidents.

m D'autres contenus spécifiques a la mission de formateur pourront étre abordés comme :
* 'analogie
* Le cerveau droit et le cerveau gauche : approches ludiques et kinesthésiques, visualisation.
* Les approches dialectiques : 360 degrés
e 3 gestion stratégique des autodévoilements et des rétroactions
e Le double-axage d'une activité et d'une formation
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